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1. MOT DE LA PRÉSIDENTE, LIETTE MICHAUD 

L’Événement marquant du mois d’avril a été 

l’Assemblée générale annuelle du Conseil québécois des 

AFDU qui s’est déroulée au Pavillon Lacerte de 

l’université Laval. L’association des femmes diplômées 

des universités de la Ville de Québec accueillait des 

présidentes et membres des six AFDU au Québec. Nous 

étions un peu plus d’une vingtaine autour de la table de 

la salle de conférence. J’y étais avec Frances Hudon, Diane Tessier, Jocelyne 

Désilets et Mélanie Béland. Monique Sirois-Kelly s’est jointe par 

visioconférence car c’était une formule dite « hybride ». France Rémillard, 

présidente d’AFDU Québec, nous a souhaité la bienvenue et Linda Sestock, 

présidente du Conseil, a présidé la réunion. C’est toujours intéressant et 

impressionnant de constater comment chaque association est dédiée à 

remettre des bourses et dans certains cas, à faire des dons à des 

associations d’aide aux jeunes et aux femmes qui éprouvent des difficultés, 

dont la violence conjugale et l’itinérance. Toutes les associations peinent à 

renouveler leurs adhésions bien que le membrariat varie de 17 à 125. 

Infolettre  
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Les courtes en avant, les grandes, en arrière! France Rémillard, la 

présidente d’AFDU Québec est à côté de Frances, à sa droite.  

 

Au 5 à 7 du vénérable Château Frontenac. On aperçoit un membre 

associé, « Saint » Laszlo Szigeti à gauche, derrière Jocelyne Désilets 
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Dans l’infolettre AFDU du mois d’avril, j’ai publié un article qui résumait 

des statistiques sur la francophonie internationale et j’ai décrit comment 

des groupes d’hispanophones affiliées à GWI, le volet international des 

femmes diplômées des universités, se rencontraient pour des échanges 

culturels et autres. Je proposais d’initier un groupe semblable mais entre 

francophones. Lors de l’AGA du Conseil québécois, j’ai donc présenté une 

résolution à cet effet que la présidente d’AFDU Québec, France Rémillard, 

a appuyée.  La résolution fut adoptée à l’unanimité.  

Voici la suite des événements :  

« Regards croisés » (le nom du projet suggéré par Jocelyne Désilets) 

La présidente, Joy Hurst, et la directrice des relations internationales de la 

FCFDU, Barbara DuMoulin, sont au courant de notre initiative et nous 

appuient, ainsi que Pat Patton du C.A. de la FCFDU et Pat Reavy, qui est 

membre d’une association de la FCFDU et qui siège au Comité des 

adhésions de GWI. France Rémillard et moi avons eu une visioconférence 

avec ces dames et la directrice générale de GWI, Stacy Dry Lara, le 3 mai 

2023. 

Toutes s’entendent pour dire qu’elles appuient notre projet. Toutes 

reconnaissent que cela pourrait devenir un atout pour la FCFDU ainsi que 

pour GWI car c’est une preuve de vitalité. La DG de GWI en a vu d’autres; 

elle a suggéré une date butoir pour la mise en place des échanges : le 14 

juillet, date symbolique s’il en est une! Parmi les dames de la FCFDU qui 

s’intéressent au projet, aucune ne parle le français. Il y a pourtant des 

francophones et des francophiles au sein du Conseil québécois des AFDU 

qui veulent participer, alors c’est encourageant. 

La prochaine étape : trouver des présidentes d’associations affiliées à GWI 

qui veulent participer. C’est à nous de le faire car la DG de GWI est la 

seule employée de l’association et peine à remplir toutes les tâches qui 

sont les siennes. 
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2. MESSAGE DE LA DIRECTRICE DU COMITÉ 

DES BOURSES, DIANE TESSIER 

Grâce aux profits générés lors de l’événement 

l’Hymne au printemps, nous pourrons offrir 2 

bourses de 500$. Merci à toutes et à tous! 

Nos remerciements aussi à la députée fédérale 

de Longueuil-Charles-Lemoyne qui nous 

octroie, encore un fois, une commandite de 

500$.  

 

Le 29 mars dernier, nous avons eu le 

plaisir d’entendre Marie Nadeau-

Tremblay, violoniste baroque, qui nous a 

parlé de son parcours artistique. C’était 

fort intéressant. Voici donc quelques 

informations à son sujet. 

Depuis sa graduation en 2019, où elle 

obtient une maîtrise en musique ancienne, Marie a su s’imposer 

sur la scène canadienne comme jeune violoniste baroque de la 

relève. En 2019, elle figure quatre fois au tableau d’honneur du 

Concours international de musique ancienne Mathieu-Duguay, 

remportant entre autres le premier prix. 

Nommée «Révélation Radio-Canada 2021-22» en musique 

classique et « Découverte de l’année » aux prix Opus 2022, 

Marie est aussi lauréate du prix Choquette-Symcov de la 

Fondation Jeunesse Musicales Canada. Son album La Peste 

(2020) lui a valu des nominations aux prix Juno et Opus. 

Son 2ième album, Préludes et Solitudes (2021), a été 

chaleureusement accueilli par la critique, tant par la CBC que 

par Early Music America, et gagne un prix Opus 2023 dans la 

catégorie « Album de l’année ». En 2022, Marie reçoit en outre 

une bourse de développement de carrière de la Fondation Père 
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Lindsay. Elle joue sur un violon Thomas Perry (1750) ainsi que 

sur un violon Amati fabriqué par Timothy Johnson, lequel lui est 

prêté par M. Jacques Marchand. Outre la musique, Marie aime 

beaucoup dessiner et étudier le mandarin et le japonais. Vous 

pouvez l’entendre sur les titres suivants sur Alma Classique : De 

la cour de Louis XIV à Shippagan , Préludes et Solitudes  et  La 

Peste. 

Du vendredi 14 au dimanche 16 avril dernier a eu lieu le Festival 

de musique classique mettant en vedette des artistes du 

Québec. Quatre concerts ont été présentés à la Bibliothèque 

musicale La Grange-Fleuret à Paris. C’était une occasion bien 

spéciale pour Marie Nadeau-Tremblay d’y jouer et de rencontrer 

d’autres artistes tant français que canadiens. « Le Québec à 

Paris » lui a permis de démontrer son immense talent. Marie 

Nadeau-Tremblay rayonne! Elle est la fille de Ginette Nadeau, 

une de nos membres. 
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PORTRAIT D’UN DONATEUR GÉNÉREUX – par Diane Tessier 

 

Philip et Emily Desmarais sont 

des cousins passionnés par 

l’alimentation. Ces jeunes et 

dynamiques propriétaires ont 

ajouté les deux commerces 

IGA de Saint-Lambert à leur 

premier situé à Contrecoeur 

(IGA Extra). 

Monsieur Desmarais a un 

baccalauréat en administration des affaires (2014-2017), 

marketing. après avoir étudié en Gestion de commerce – 

administration et gestion des affaires (2010-2014). 

Nous avons rencontré M. Philip Desmarais afin de vous 

présenter ce généreux donateur (1000 $ en 2023) et qui a bien 

l’intention de remettre à nouveau une bourse du même montant 

l’année prochaine.  

M. Desmarais est véritablement un entrepreneur-né. En effet, 

dès l’âge de 17 ans, il avait déjà sa propre entreprise. Il a vite 

compris les enjeux qui y étaient liés. Il posait beaucoup de 

questions et peu à peu s’est fié à l’expérience acquise. 

S’il faut mettre en lumière des éléments de son parcours 

scolaire, c’est d’abord son implication. Il a participé à de 

nombreuses reprises à des compétitions, à des jeux dans le 

domaine du commerce et, cela, autant au CÉGEP qu’à 

l’université. Il y a acquis énormément de connaissances. Mais il 

a aussi développé un réseau de relations, ce qui le sert encore 

aujourd’hui. 

M. Desmarais a vraiment fait preuve de persévérance scolaire. 

Comme il était un élève avec des résultats dans la moyenne, il a 

dû travailler très fort pour réussir. De plus, comme il avait fait 

son primaire et son secondaire en anglais, il a dû fournir 

énormément d’efforts lorsqu’il est arrivé au CÉGEP en français. 
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Il a eu des sources d’inspiration : ainsi, son père et son oncle (le 

père d’Emily) ont eu la même entreprise pendant 30 ans et sont 

devenus pour lui des modèles de travail et de réussite. Sa 

cousine Emily, un peu plus âgée que lui, a été très motivante 

lorsqu’ils se sont lancés en affaires ensemble. Ils ont acheté un  

premier IGA à Contrecoeur puis ont fait construire une nouvelle 

bâtisse qui est un IGA Extra. C’est une histoire à succès et, cela 

en l’espace de 5 ans. 

Les deux cousins ont été sélectionnés par Sobey’s qui recrutait 

des entrepreneurs ayant fait un minimum d’études dans le 

domaine. Ils ont été épaulés grâce au programme corporatif qui 

offre conseils et formation. 

Grâce à leur persévérance, Philip et Emily ont vu croître leur 

entreprise à vitesse grand V. Quelques années plus tard, ils 

faisaient l’acquisition des deux IGA Saint-Lambert. Ils étaient 

bien entourés avec, entre autres, le support de Bruno Ménard et 

Louise Ménard (les anciens propriétaires) qui, à l’occasion, 

continuent de les épauler. Bien sûr, ils ont mis beaucoup 

d’heures afin que leurs acquisitions fonctionnent avec profits. 

La bannière IGA encourage les rencontres et les autres 

propriétaires de marchés IGA sont pour eux des collègues 

aidants. Ces échanges fournissent idées et bien plus. 

Lorsqu’ils ont démarré leur carrière ils étaient les plus jeunes 

propriétaires (24 et 27 ans). Ils sont allés chercher de la 

crédibilité par l’implication. Leur style de gestion est une sorte 

de coaching qui permet la participation active des gérants et des 

directeurs qui deviennent alors des alliés. 

Maintenant à 29 ans, M. Desmarais offre gentiment ce conseil 

aux plus jeunes encore aux études : « Dans la vie, dans le 

travail, parfois ça ne va pas bien. C’est alors qu’il faut continuer 

à mettre des efforts et à travailler fort. » 

En somme, j’ai rencontré un jeune entrepreneur inspirant et 

vraiment sympathique. 

Merci encore pour votre générosité!  
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3. MESSAGE DE LA VICE-PRÉSIDENTE, FRANCES HUDON   

 Je vous invite à noter cet événement dans votre agenda : 

Une soirée maghrébine sous les étoiles 

lambertoises 

DATE: le jeudi 22 JUIN 2023 

HEURE: DE 17 H 30 À 21 H 30 

COCKTAIL DINATOIRE aux saveurs du Maghreb et ENCAN 

SILENCIEUX 

MUSIQUE D’AMBIANCE, ARTISANS ET DES SURPRISES! 

OÙ? AU CLUB DE BOULINGRIN, 662 avenue Oak, Saint-Lambert 

Le Club de Boulingrin de Saint-Lambert fondé en 1913, est situé 

au cœur du Parc L’Espérance, près du Centre des loisirs, dans 

un charmant et paisible espace vert très bucolique le long de la 

Coulée Verte. Stationnement facilement disponible. 

COMITÉ ORGANISATEUR:  Mymy Omhedi, Frances Hudon, 

Hélène Labelle.  

 

 



9 
 

C’EST LA SAISON DES VENTES DE DÉBARRAS! 

SANS INFLATION! 

  

 

Faites votre nettoyage du printemps! Libérez de 
l’espace dans vos tiroirs et votre garde-robe! 

 

VENTE DE GARAGE CHEZ FRANCES HUDON 

905, rue Oak, Saint-Lambert J4P 2A1 

 

Pré-vente le 2 juin et vente les 2 et 3 juin. Elle accepte des dons 

pour la vente et des objets précieux et d’intérêt pour 

 l’Encan silencieux du 22 juin 2023. 
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OYEZ! OYEZ! OYEZ! 

Au mois de juin, nous tiendrons notre  

Assemblée générale annuelle 2022-2023! 

LE JEUDI 15 JUIN À 19 H 30 

LA DIRECTRICE DES NOMINATIONS, JOCELYNE DÉSILETS, 

ACCEPTE DES NOMINATIONS POUR LES POSTES AU COMITÉ 

D’ADMINISTRATION qui arrivent à échéance après deux 

mandats de deux ans et exceptionnellement, un autre mandat 

d’un an: 

 présidente, vice-présidente, trésorière et secrétaire, directrice 

des bourses et liaison communautaire, conseillère en 

communication (poste vacant), directrice des résolutions et 

liaison avec la FCFDU. 

Les deux administratrices nommées par le CA ont des mandats actifs.  

jdesilets999@hotmail.com 

Votre conseil d’administration décidera au mois de mai si l’AGA 

se tiendra en présentiel ou en visioconférence. 

ARTICLE 11 – ORDRE DU JOUR  

L’ordre du jour de l’assemblée générale annuelle doit contenir au minimum 

les sujets suivants : 

• Acceptation du rapport financier et du procès-verbal de la dernière 

assemblée générale annuelle; 

• Présentation des états financiers et du budget prévisionnel; 

• Ratification des règlements (nouveaux ou modifiés) adoptés et des 

actions posées par le CA et le Conseil de direction (CD) depuis la dernière 

assemblée générale annuelle, la ratification des modifications aux lettres 

patentes proposées par le CA; 

• Approbation des politiques de fonctionnement et du programme 

annuel d’activités; 

• Élection ou la réélection des administrateurs de l’organisme; 

• Autres résolutions qui seront soumises au vote des membres. 

mailto:jdesilets999@hotmail.com
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ARTICLE 15 – CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA) - EXTRAIT 

Durée du mandat des membres du Conseil : Les membres du Conseil sont 

élues pour une durée de deux ans. Au terme de cette période, les membres 

sortantes du Conseil sont ensuite admissibles une seule fois, sauf 

circonstances particulières et approuvées par l’assemblée générale. Les 

membres du Conseil nomment la présidente du Conseil d’administration. 

Les sièges d’administatrices dont les mandats sont terminés sont remis en 

élection lors de l’assemblée générale annuelle. 

Les dépenses de fonctionnement du CA sont soumises à la trésorière pour 

action appropriée après approbation de la présidente.  

Vacance de poste : En cas de vacance de poste d’une membre, le Conseil 

pourvoit au remplacement parmi les membres actives, et le mandat prend 

fin à la date à laquelle expire celui de toutes les autres membres.   

 

Rapport Sommaire des AFDU francophones en vue du Conseil 

québécois des AFDU, samedi le 22 avril 2023 à Québec – 

Frances Hudon 

1) Entrée en fonction comme directrice régionale (français) : 

22 octobre 2023  

Lors du Conseil Québécois des AFDU samedi, le 22 octobre 

2022 à Magog ; j’acceptais, en virtuel) de prendre la relève de 

Linda Sestock en tant que directrice régionale (secteur français) 

du Conseil québécois malgré mon horaire chargé et la crainte 

d’avoir des difficultés à relever le défi. Je tiens à remercier très 

sincèrement Linda Sestock d’avoir accepté de prendre la relève 

d’Anne-Lise Dupuis pendant la dernière année malgré ses 

nombreuses activités et son horaire très chargé. 

Je dois admettre mon ignorance du fonctionnement de la 

Fédération canadienne et plus particulièrement des tâches d’une 

directrice régionale. En effet, AFDU Montérégie va fêter 
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prochainement son cinquième anniversaire de fondation et, 

jusqu’à présent, je me suis concentrée, comme vice-présidente 

d’AFDU Montérégie, à recruter des membres (tâche difficile et 

exigeante) et à organiser des levées de fonds pour nos bourses 

en collaborations avec mes collègues du C.A. Et 

dernièrement…..à remplacer de concert avec la présidente , 

Liette Michaud, les postes de secrétaire et de directrice des 

communications que nous n’avons pas encore réussi à combler.  

 

2) Première rencontre des directeurs régionaux DU 4 

novembre 2022 et dépôt d’un Plan d’action le 30 novembre!  

Peu de temps après ma nomination, une première rencontre des 

directeurs régionaux fut convoquée par Zoom par Brittany 

Sagriff (Member Engagement Coordinator) pour le vendredi soir 

4 novembre.  

Confusion sur l’heure du zoom; j’ai manqué cette première 

réunion. J’ai appris, peu après, que je devais déposer un plan 

d’action alors que j’avais eu peu de liens avec AFDU Québec 

jusqu’à maintenant. Qu’à cela ne tienne; le Plan d’action fut 

déposé à temps. 

Je me suis concentrée sur des généralités dans les 

circonstances : développer le recrutement pour les deux 

associations, accroître mes connaissances sur l’association de 

Québec afin de développer des liens plus serrés entre les 2 

associations et, enfin, si possible, développer des liens pour 

accroître le nombre d’associations francophones au Québec.  

J’ai assisté à 2 autres réunions des directeurs au début de 2023 

et une prochaine rencontre est prévue pour le 1er mai. 
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3) Adhésion 

Je constate que le nombre de membres stagne à AFDU Québec 

et que dans la dernière année, c’est la même chose pour AFDU 

Montérégie. Il m’apparaît important de fournir des efforts 

supplémentaires pour accroître les adhésions en développant 

diverses stratégies. Il y aurait lieu de créer un comité à cet 

égard. 

4) Levées de Fonds, Bourses d’étude et Fondation 

J’ai assisté le 16 mars dernier à la Remise de bourses d’AFDU- 

Québec (Fondation); je dois admettre que j’ai été émerveillée par 

le talent et l’enthousiasme de toutes ces boursières et par le 

fonctionnement. L’AFDU Montérégie peut certainement 

s’inspirer de cette cérémonie grandiose.  Je m’en remets au 

rapport de la présidente pour résumer le montant 

impressionnant de bourses remises (Note de l’éditrice : 

43,000$). 

AFDU MONTÉRÉGIE, par le biais de sa directrice de bourses 

Diane Tessier, remet les bourses lors de cérémonies organisées 

par les écoles et le CEGEP Édouard-Montpetit. Ainsi fut remis : 

1000$ à des finissantes de l’École secondaire Saint-Edmond de 

Greenfield Park qui poursuivent des études en musique; 1000$ à 

des finissantes de l’École secondaire Mgr-Parent de Saint-

Hubert qui poursuivent des études en sciences et technologies; 

2000$ à des immigrantes inscrites à l’AEC « Intégration à la 

profession d’infirmière au Québec »; 1000$ à des étudiantes à 

l’École de joaillerie de Montréal; 1000$ à une finissante du 

Cégep Édouard-Montpetit de Longueuil en Gestion des 

commerces; 1000$ à une étudiante en Services adaptés au 

Cégep Édouard-Montpetit; 1000$ à deux étudiantes au Centre de 

formation Pierre-Dupuy de Longueuil en carrelage et 

charpenterie-menuiserie.  
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En 2022-2023, AFDU Montérégie aura remis 8000$ en bourses 

d’études. Il s’agit d’une jeune association puisqu’elle n’existe 

que depuis 5 ans. 

AFDU Montérégie est très active dans ses levées de fonds et 

active également à recruter des commanditaires pour ses 

bourses ainsi que du soutien auprès des instances politiques. 

Des démarches sont en cours pour accroitre ce volet et ainsi 

accroître le nombre de récipiendaires et d’écoles secondaires et 

professionnelles ayant accès à ces bourses 

L’objectif premier d’AFDU Montérégie est la persévérance 

scolaire principalement dans le milieu secondaire et 

professionnel. C’est toujours avec beaucoup d’émotion et de 

fierté que l’AFDU Montérégie invite ses boursières à participer à 

ses événements notamment comme participantes.  

Enfin, depuis quelques années, une réflexion a eu lieu sur la 

pertinence de créer une fondation. Un comité a été créé, formé 

de Me Mélanie Béland et Me Jocelyne Désilets (avocate à la 

retraite). Il s’agira d’analyser la pertinence de créer une 

fondation afin d’accroître les revenus pour l’octroi de bourses. À 

suivre en 2023.  

5) GWI 

Les AFDU du Québec continuent de soutenir GWI. J’assisterai à 

la rencontre « GWI Townhall meeting” le 18 avril à 18 h 00  

convoquée par CFUW (All GWI supporting individuals and 

supporting club representatives) 

Il y aurait lieu de développer plus de liens avec les autres 

associations francophones au niveau international. Des 

contacts pourraient être développer dans la prochaine année 

ainsi qu’avec les membres francophones des autres provinces.  

6) PUBLICITÉ ET COMMUNICATION AFDU MONTÉRÉGIE  

(À DISCUTER AVEC AFDU QUÉBEC) 
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AFDU Montérégie : Infolettres, sites web et pages Facebook, 

publicité des événements sur les réseaux sociaux sont la façon 

de rejoindre le public et les membres.  

Participation aux activités de différents groupes dont l’AFDU 

Montérégie est membre. 

Réunions du CA et autres réunions avec les membres en 2022 

ont été sur Zoom. 

J’aurai des discussions avec la responsable des 

communications d’AFDU Québec à cet égard notamment lors de 

notre prochaine rencontre puisque je ne suis pas familière avec 

leur fonctionnement. 

LA PROCHAINE RÉUNION DU CONSEIL QUÉBÉCOIS DES AFDU AURA 

LIEU LE SAMEDI 14 OCTOBRE 2023 À LA MAISON DESAULNIERS DE 

SAINT-LAMBERT. AFDU MONTÉRÉGIE ACCUEILLERA LES CINQ AUTRES 

ASSOCIATIONS. TOUTES ET TOUS SONT LES BIENVENU.E.S! 

CONSEIL D’ADMINISTRATION – AFDU MONTÉRÉGIE 2022-2023* 

Liette Michaud, présidente      514-914-3038 

Frances Hudon, vice-présidente 

Anne-Lise Dupuis, trésorière  

Diane Tessier, directrice des bourses et liaison communautaire 

Monique Sirois-Kelly, directrice des résolutions et liaison FCFDU 

Patricia Hudon, administratrice – adhésions - événements 

Jocelyne Désilets, directrice des nominations 

Me Mélanie Béland, administratrice 

 

Vous lisez cette Infolettre et voulez devenir membre de l’Association des femmes 

diplômées des universités - Montérégie? 

Remplir le formulaire sur le site Internet de l’AFDU : 

https://afdumonteregie.org/devenir-membre/  

De façon évolutive, nos collectes de fonds permettre d’offrir des bourses à des 

étudiantes poursuivant des études dans des programmes collégiaux techniques 

et préuniversitaires tout comme à des étudiantes de programmes secondaires, 

de formation professionnelle et de formation continue. 

Des activités auxquelles sont conviées les membres sont organisées tout au long 

de l’année et favorisent le réseautage. L’Association est affiliée à une fédération 

pancanadienne (FCFDU) – fcfdu.org et à une fédération internationale (GWI – 
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Graduate Women International dont le siège social est à Genève, Suisse) – 

gwi.org  

Nous sommes des membres également, au niveau provincial, du Conseil 

québécois des AFDU et au niveau régional, de la Table de concertation des 

groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM) car nous partageons des valeurs 

et des projets semblables – tcgfm.org . Avec elles, nous soulignons les Journées 

pour contrer les violences faites aux femmes (12 jours en novembre et 

décembre) et la Journée internationale pour les droits des femmes (le 8 mars). 

Au niveau régional aussi, nous sommes membre (organisme) de l’Instance 

régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite scolaire de la 

Montérégie (IRCM).  

Au niveau local, nous siégeons à la Table de concertation des organismes 

communautaires de Saint-Lambert. 

Coût de l’inscription : 

100 $ (inscription annuelle) que vous pouvez payer en 4 versements* 

50 $ (étudiante) payable en 4 versements 

25 $ (membre associée – faisant partie d’une autre AFDU) 

50 $ (membre associé masculin) 

200  (membre corporative et corporatif) 

Note : il n’est pas nécessaire d’être titulaire d’un diplôme universitaire pour faire 

partie de l’AFDU Montérégie. Vous payez en faisant un Virement Interac à 

l’adresse courriel afdumonteregie@gmail.com  

Si vous avez déjà payé votre cotisation, le renouvellement est dû le 1er mai 

2023. Merci! 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064346362767 

Crédits : 

Rédactrices :  Liette Michaud, Diane Tessier, Frances Hudon 

Photos : Patricia Hudon, ATMA, IGA, AFDU Québec 

Éditrice :  Liette Michaud  

 

POUR CONSULTER NOTRE SITE INTERNET :  

https://afdumonteregie.org/ 

https://afdumonteregie.org/
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