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1. MOT DE LA PRÉSIDENTE, LIETTE MICHAUD 

Nous avons eu l’occasion de nous rassembler lors de 

l’événement « Hymne au printemps » le 29 mars. Nous 

n’avons pas ressenti le même sentiment de « libération » 

que l’année dernière car nous commençons à nous habituer 

au retour à ce qui passe pour la « normalité ». Tous et 

toutes ressentent les effets des craintes et des confinements 

subis lors de la pandémie et le virus ne nous lâche pas, car 

les mutations successives causent toujours des symptômes.  

Cependant, ce fut très agréable de constater que nous 

avons contribué à la persévérance scolaire de nos 

courageuses et talentueuses boursières! Celles-ci nous ont présenté des 

facettes de leurs talents respectifs. Les invitées spéciales ont également 

démontré que l’éducation par la lecture et la pratique de l’écriture et de la 

musique transforment des vies. Félicitations! Merci à Frances Hudon, Diane 

Tessier et à leur équipe de bénévoles, dont le co-animateur, Jean-Sébastien 

Clément, pour l’organisation et l’accueil. Merci à Anne-Lise Dupuis, notre 

trésorière, qui a accepté les paiements électroniques et compilé les montants 

reçus. L’équipe de L’Échoppe des fromages a contribué au succès de la soirée! 

 À la page suivante, quelques photos de notre 2e « Hymne au printemps »! 

Merci à Patricia Hudon, notre photographe, qui a publié beaucoup de 

photos dans le site Facebook d’AFDU Montérégie (vues par 105 personnes!) 

https://www.facebook.com/groups/2044196342507674 

Infolettre  

https://www.facebook.com/groups/2044196342507674


 

 

 

La mairesse de Saint-Lambert, 

Pascale Mongrain, (au centre) est 

venue assister à notre événement. 

 

 

 

 

 

 

À droite de la photo, 

l’attachée politique de la 

députée de Laporte à 

l’Assemblée nationale, 

Isabelle Poulet - Madame 

Julie Scherrer. 

 

De g. à d., Anne-Lise Dupuis, Andréa Marin et Frances Hudon 



 

 

 

2. MESSAGE DE LA DIRECTRICE DU COMITÉ DES BOURSES, 

DIANE TESSIER 

Un véritable succès que l’«Hymne au printemps » le 29 mars, 

dégustations  littéraires et musicales! 

Cet événement nous a permis de mettre en valeur nos 

boursières. Ainsi, Emily Trankarov et ses magnifiques bijoux 

nous a charmés par l’explication de son parcours artistique; 

https://www.trankarovbijoux.com/fr?fbclid=IwAR0CwvR3QyrT01

L5MPQg8u3kDkEaDxJxhn1MljOwACCyCqPteI_JpQJrpfYus 

https://www.trankarovbijoux.com/fr?fbclid=IwAR0CwvR3QyrT01L5MPQg8u3kDkEaDxJxhn1MljOwACCyCqPteI_JpQJrpfYus
https://www.trankarovbijoux.com/fr?fbclid=IwAR0CwvR3QyrT01L5MPQg8u3kDkEaDxJxhn1MljOwACCyCqPteI_JpQJrpfYus


 

Elisabeth Trépanier, dont c’est la 

photo à gauche, nous a séduits 

par sa voix d’une justesse 

incroyable. 

 

 

 

 

 

et Kaëlla Sylvain-Néron 

nous a emmenés dans son 

univers unique et 

charmant.  

Nous avons rencontré deux 

boursières du Centre de 

formation professionnelle 

Pierre-Dupuy en carrelage 

et charpenterie-menuiserie.  

Nous avons aussi eu le 

plaisir d’entendre Valérie 

Bossé de la Librairie Le Fureteur sur l’histoire de celle-ci. Nous 

faisons partie d’une communauté qu’il importe de mettre en 

valeur. 

Finalement, Marie-André La Rocque nous a présenté quelques-

unes de ses chansons que nous pouvons retrouver sur CD ou 

dans de très beaux recueils. 

Un grand merci à Jean-Sébastien Clément qui a si gentiment 

accepté de coanimer la soirée. 

Merci pour votre présence! 

 



3. MESSAGE DE LA DIRECTRICE DES RÉSOLUTIONS ET 

LIAISON AVEC LA FCFDU, MONIQUE SIROIS-KELLY 

 

Lors de l’Assemblée générale extraordinaire d’AFDU Montérégie 

qui s’est tenue le mercredi 22 mars en visioconférence, les 

membres ont discuté les 6 résolutions soumises aux 

associations de la FCFDU cette année. (Celles-ci étaient 

publiées en versions abrégées dans notre Infolettre du mois de 

mars 2023.) 

Résolutions proposées : 

1. Archivage de certaines politiques I – Comité de défense 

des intérêts de la FCFDU 

2. Archivage de certaines politiques II – Comité de défense 

des intérêts de la FCFDU 

3. La détention liée à l’immigration au Canada – FCFDU 

Halifax 

4. Une stratégie globale de prévention des décès maternels – 

FCFDU Hamilton 

5. Traitement équitable pour les Canadiens atteints de la 

maladie de Lyme chronique et d’autres maladies 

transmises par les tiques – FCFDU Perth et district 

6. Impact des accords commerciaux internationaux – Comité 

des relations internationales de la FCFDU 

Résultats du vote : 

Les résolutions 1 et 2 ont été adoptées à l’unanimité. 

Les résolutions 3, 4 et 5 ont été rejetées, mais pas à l’unanimité. 

La résolution 6 a été adoptée à l’unanimité. Les membres 

trouvaient que c’était la seule qui était liée à la mission de notre 

association car l’impact des accords commerciaux 

internationaux peuvent influencer l’accès aux droits humains et 

à l’éducation des femmes. En conséquence, notre présidente 

pourra voter en faveur des résolutions 1, 2 et 6 lors de 

l’Assemblée générale annuelle de la FCFDU cet été. 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DU CONSEIL QUÉBÉCOIS DES AFDU 

LE SAMEDI 22 AVRIL À QUÉBEC 

 

En voici l’Ordre du jour : 

Conseil québécois des AFDU 

Le samedi 22 avril 2023 

Pavillon Lacerte , 1100, rue de la médecine, université Laval 

 

8:45-9:15 Registration and Breakfast Inscription et petit déjeuner 
 
9:15-9:20 

 
Opening Session 

 
Ouverture de la séance 

5 min Welcome (F. Rémillard) Mot de bienvenue (F. 
Rémillard) 

   
9:20-9:25 

5 min 
Call to Order (Linda 
Sestock) 
Nomination of a Secretary 
Approval of the Agenda 
and Minutes of the 
October 22 2022, meeting 
 

Ouverture (Linda Sestock) 
Nomination de la secrétaire 
Adoption de l’ordre du jour et 
du procès-verbal du 22 octobre 
2022 

9:25-9 :40 
15 min 

Business Arising from the 
Minutes 
 

Affaires découlant du procès-
verbal 

9 :40-10 :25 
45 min 

Club Reports 
AFDU Québec 
ADFU Montérégie 
MLUWC 
SSUWC 
Sherbrooke & District 
UWCM 

Rapports des associations 
AFDU Québec 
ADFU Montérégie 
MLUWC 
SSUWC 
Sherbrooke & District 
UWCM 

 
10 :25 -10:40 
15 min 
 

 
Pause 

 
Pause 

   



10:40-11 :55 
15 min 
 

Executive Members’ 
Reports 
Council President’s Report 
Regional Director’s Report 
Treasurer’s Report 

Rapports – des Officiels  
Rapport de la présidente du 
Conseil 
Rapports des directrices 
régionales 
Rapport de la trésorière 

 
11:55- 12: 00 
5 min  
 
 
12:00-13 : 30 
90 min 

 
Provincial Advocacy 
Committee Report 
 
Lunch 
 
 

 
Rapport du comité provincial 
de promotion des causes 
 
Dîner 
 
 
 

 

13:30 -14 :00 
30min 

New Business 
Set meeting for Mission 
Statement  
Quebec Council’s Web 
site 
Peer to peer 
Conversations 
 

Affaires Nouvelles 
Réunion pour la déclaration de 
mission 
Discussion sur le site web du 
Conseil québécois 
Échanges entre pairs - GWI 

 

14 :00-15 :00 
60 min 

Guest Speaker: Johanne 
Jutras/Pornographies 
 

Conférence : Johanne Jutras / 
Pornographies 

15 :00-15 :05 
5 min 

Meeting dates  
 

Dates des prochaines 
rencontres 
 
 
 

 
 
 
 

Adjournment 
 

Clôture de la séance 
 
 

 

 



AFDU MONTÉRÉGIE 

RAPPORT À L’AGA DU CONSEIL QUÉBÉCOIS DES AFDU 

2023/04/22 A L’UNIVERSITÉ LAVAL, AFDU QUÉBEC 

RÉDIGÉ PAR LIETTE MICHAUD, PRÉSIDENTE 

ADHÉSION : 

En 2022-2023, nous avons 40 membres dont 7 sont des membres associés. 

Les cotisations se déclinent ainsi :  

100 $  (inscription annuelle) payable en 4 versements 

50 $  (étudiante) payable en 4 versements 

25 $  (membre associée – faisant partie d’une autre AFDU) 

50 $  (membre associé masculin) 

200 (membre corporative et corporatif) Nous avons un membre 

corporatif. 

VISIBILITÉ PUBLIQUE : 

Notre vice-présidente fait partie de plusieurs groupes communautaires et 

publie nos informations sur les sites Facebook de ceux-ci. Les membres du 

Conseil d’administration font de même si elles entretiennent une page 

Facebook personnelle. Nous avons un site Facebook. Notre trésorière 

entretient notre site web. Nous engageons une graphiste pour monter des 

affiches publicitaires pour nos événements de levées de fonds. Celles-ci 

sont diffusées dans des lieux qui attirent le public. Outre la vente de 

fromages qui a un plus grand rayonnement, une cinquantaine de personnes 

participent à nos activités, en moyenne. 

Nous publions nos activités sur un microsite de la Ville de Saint-Lambert 

dédié aux organismes communautaires. Nous siégeons à la Table de 

concertation des organismes communautaires de la Ville. Nous étions 

présentes lors d’une activité « généractive » à la Coulée verte (piste de 

randonnée) au mois de juin 2022. Nous étions présentes à une table lors 

des « Fêtes du Village » de Saint-Lambert au mois d’août 2022. Ayant une 



mairesse et un Conseil municipal majoritairement féminin, ainsi que deux 

députées fédérales et une députée provinciale, nous les invitons à nos 

événements. 

PROMOTION DE CAUSES : 

Nous soulignons la « Journée nationale pour contrer les violences faites aux 

femmes » du 6 décembre et la « Journée internationale des droits des 

femmes » le 8 mars au moyen de bannières dans notre site Facebook et 

d’articles dans l’Infolettre. Notre mission première étant l’appui de la 

persévérance scolaire des femmes, nous avons misé sur les levées de fonds 

pour l’octroi de bourses.  

Nous adhérons à Graduate Women International (GWI) via la FCFDU pour 

soutenir le principe de connectivité internationale des femmes, dans un 

contexte géopolitique où plusieurs dérapages rendent la vie des femmes de 

plus en plus difficiles dans plusieurs régions de la planète. 

 Nous avons signé la lettre du Conseil québécois aux députés.es de la 

Montérégie exhortant un appui à la loi C-226 (discrimination 

environnementale) et reçu une réponse de Mesdames les députées 

Alexandra Mendès et Brenda Shanahan. C-226 a été adoptée au fédéral. 

 Nous entreprenons, moyennant les approbations d’usage, un autre 

projet avec GWI, la FCFDU et le Conseil québécois des AFDU pour 

favoriser le dialogue avec des groupes affiliés de langue française à 

l’international et des francophones au Canada. 

BOURSES D’ÉTUDES 

En gros : 1000$ à des finissantes de l’École secondaire Saint-Edmond de 

Greenfield Park qui poursuivent des études en musique. 1000$ à des 

finissantes de l’École secondaire Mgr-Parent de Saint-Hubert qui 

poursuivent des études en sciences et technologies. 2000$ à des 

immigrantes inscrites à l’AEC « Intégration à la profession d’infirmière au 

Québec ». 1000$ à des étudiantes à l’École de joaillerie de Montréal. 1000$ 

à une finissante du Cégep Édouard-Montpetit de Longueuil en Gestion des 

commerces. 1000$ à une étudiante en Services adaptés au Cégep Édouard-

Montpetit. 1000$ à deux étudiantes au Centre de formation Pierre-Dupuy 



de Longueuil en carrelage et charpenterie-menuiserie.  Notre directrice des 

bourses est en train d’explorer d’autres collaborations. En 2022-2023, nous 

aurons remis 8000$ en bourses d’études.  

VIABILITÉ PENDANT LA PANDÉMIE 

Les réunions du Conseil d’administration sont toujours en visioconférence.  

Notre secrétaire est en congé de maternité alors la vice-présidente rédige 

les procès-verbaux et la présidente les révise. Nous n’avons pas de 

directrice des communications alors la présidente rédige les Infolettres 

mensuelles, prépare les ordres du jour et les convocations aux réunions du 

Conseil d’administration et Assemblées générales. La directrice des bourses 

contactent les écoles et remet les bourses. La vice-présidente et la 

directrice des bourses organisent les levées de fonds en collaboration avec 

la trésorière qui reçoit les virements Interac et organise une vérification de 

nos états financiers. La directrice des adhésions a lancé un sondage chez le 

membrariat et a servi de photographe lors du dernier événement public. 

Une nouvelle administratrice a contribué admirablement à la vente de 

boîtes de fromage (5000$ de vente). 

Nous avons fait la promotion de repas de réseautage à des restaurants 

maintenant que les précautions sanitaires sont moindres avec deux sorties 

jusqu’à date qui ont réuni peu de convives. Nous n’avons pas de groupes 

d’intérêt. Nous avons tenu une 3e vente de « Boîtes à surprises » de 

fromages aux mois de novembre et de décembre (un surplus de 7000$) , 

une 2e dégustation de vins et fromages à l’automne et une 2e soirée « 

Hymne au printemps ». Le public en général et nos membres ont bien 

répondu à ces invitations. Il y a eu aussi une vente de débarras à l’automne 

2022. 

 Nous avons réussi à obtenir un quorum pour notre AGA 2021 au mois de 

juin 2022 et aux deux AGE pour discuter des résolutions en 2022 et en 

2023. Lors de l’AGA 2021, il n’y avait pas de candidatures pour remplacer 

les personnes en poste depuis 4 ans alors l’Assemblée a accepté de 

reconduire pour un an les mandats des membres qui ont terminé un 2e 

mandat de 2 ans.  



Il y a eu du flottement au niveau des membres du CA. Outre la secrétaire 

qui est en congé de maternité, nous avons recruté et perdu une membre 

virtuelle écrivaine qui habite à Granby et qui s’est impliquée dans le débat 

de l’UNEQ (Union nationale des écrivaines et écrivains du Québec); nous 

avons accueilli une nouvelle membre, avocate dans un grand bureau 

montréalais et une deuxième, nouvellement retraitée après une carrière en 

administration dans le système de la santé et perdu une autre, ancienne 

combattante dans les Forces armées canadiennes qui préfère de beaucoup 

s’impliquer au niveau des événements que nous organisons.  

Nous avons donc une présidente, une vice-présidente, une trésorière, une 

directrice des bourses et liaison communautaire, une directrice des 

résolutions et liaison avec la FCFDU, une directrice de l’adhésion, une 

direction des nominations et une administratrice. 

Nous allons célébrer le 5e anniversaire de notre fondation à l’automne 

2023. 

 

Pour favoriser le dialogue avec des groupes affiliés de langue 

française à l’international et des francophones au Canada. 

Par Liette Michaud 

 

L’organisation internationale Graduate Women International (GWI) 

organise des groupes d’échanges internationaux. Il existe un tel groupe à 

présent pour des échanges en espagnol. Lors de la rencontre du vendredi 

31 mars 2023 des présidentes d’associations de la Fédération canadienne 

des femmes diplômées des universités (FCFDU) qui adhèrent à GWI, j’ai 

proposé la formation d’un tel groupe pour des locutrices de langue 

française. Ceci nous permettrait d’échanger de manière informelle avec des 



membres francophones d’associations de la FCFDU à travers le Canada ainsi 

qu’avec celles dont les associations sont affiliées à GWI.  

Dans un cahier spécial du journal « Le Devoir », paru les 18 et 19 mars 2023 

et qui traite de la Francophonie, j’ai lu ceci : « Selon les estimations basées 

sur les plus récentes données démographiques diffusées par les Nations-

Unies, nous serions 327 millions de francophones dans le monde. Si une 

grande partie vit en Afrique, on trouve cependant des locuteurs de la 

langue française partout sur la planète, en Europe et dans les Amériques 

évidemment, mais aussi en Asie et en Océanie. » 

Dans une collaboration spéciale, l’auteur Jean-François Venne écrit : « …la 

population francophone augmente grâce à la croissance démographique en 

Afrique, selon les plus récentes données de Francoscopie, une initiative de 

l’université Laval et de l’Organisation internationale de la Francophonie 

(OIF). Une estimation du nombre de francophones en 2023 indique que la 

France (métropolitaine) compte 63,2 millions de locuteurs français, suivie 

par la République démocratique du Congo avec 52,5 millions. Le Canada 

arrive en 6e position dans un palmarès de dix pays, avec 10,9 M de 

francophones, après l’Algérie (15 M), le Maroc (13,5 M) et le Cameroun 

(11,8 M). Côte d’Ivoire (9,7 M), la Belgique (8,8 M), Madagascar (8 M) et la 

Tunisie (6,5 M) détiennent les 4 derniers rangs. 

L’estimation du pourcentage de francophones au Canada en 2023, 

provinces et territoires (selon le recensement de 2021 et population 

projetée en 2023) : 

Colombie-Britannique : 6,3%  Île-du-Prince-Édouard:  11,9%  

Alberta :   5,9%  Nouvelle-Écosse :   10% 

Saskatchewan :  4.4%  Terre-Neuve et Labrador : 5% 

Manitoba :   8,1%  Yukon :    13,4% 

Ontario :   10,8%  Territoires-du-Nord-Ouest : 9,7% 

Québec :   91,6%  Nunavut :    3% 

Nouveau-Brunswick : 40,6% 



La France et la République démocratique du Congo ont des associations 

nationales affiliées à GWI. Il suffirait de développer une entente avec l’une 

d’elle, par l’entremise de GWI, pour établir une entente d’échanges 

périodiques sur des sujets d’intérêt commun.  

Nos habiletés en visioconférence ont connu un essor inimaginable pendant 

la pandémie. Outre les échanges de publications pertinentes provenant de 

nos pays respectifs, il serait possible de planifier des webinaires ou des 

conversation thématiques et de forger des amitiés. 

Et puis, quelle est la situation des femmes dans la francophonie? Dans un 

article d’Alexandra Duchaine, Caterine Bourassa-Dansereau et Marie 

Langevin, codirectrices de l’Observatoire francophone pour le 

développement inclusif par le genre (OFDIG), créé l’an dernier, disent : « On 

ne le sait pas…Les données sur le sujet manquent cruellement. De plus, 

dans les enquêtes, les femmes sont souvent mêlées, amalgamées avec les 

jeunes, les aînés, les chômeurs, les migrants…Bref, aux groupes 

marginalisés… C’était une grande surprise pour nous de voir que la moitié 

de l’humanité était confondue avec la marginalité…La situation des femmes 

demeure invisibilisée. » 

« Le jeune organisme uqamien (UQAM – université du Québec à Montréal), 

fondé le 8 mars 2022 en partenariat avec l’Agence universitaire de la 

Francophonie (AUF), emploie, en plus d’une chercheuse ontarienne, trois 

chercheuses africaines travaillant au Cameroun, en Côte d’ivoire et au 

Maroc. » 

L’un des objectifs de l’OFDIG est de pallier le manque de données sur la 

condition des femmes dans la francophone et de devenir une référence en 

la matière. Pourrions-nous contribuer à cette recherche? C’est à voir. 

 



CONSEIL D’ADMINISTRATION – AFDU MONTÉRÉGIE 2022-2023* 

Liette Michaud, présidente      514-914-3038 

Frances Hudon, vice-présidente 

Anne-Lise Dupuis, trésorière  

Diane Tessier, directrice des bourses et liaison communautaire 

Monique Sirois-Kelly, directrice des résolutions et liaison FCFDU 

Patricia Hudon, administratrice – adhésions - événements 

Jocelyne Désilets, directrice des nominations 

Me Mélanie Béland, administratrice 

*Jacky Scantland s’est retirée du CA, préférant contribuer en 

faisant du bénévolat lors des événements organisés par 

l’association. Merci, Jacky!   

Vous lisez cette Infolettre et voulez devenir membre de l’Association des femmes 

diplômées des universités - Montérégie? 

Remplir le formulaire sur le site Internet de l’AFDU : 

https://afdumonteregie.org/devenir-membre/  

De façon évolutive, nos collectes de fonds permettre d’offrir des bourses à des 

étudiantes poursuivant des études dans des programmes collégiaux techniques 

et préuniversitaires tout comme à des étudiantes de programmes secondaires, 

de formation professionnelle et de formation continue. 

Des activités auxquelles sont conviées les membres sont organisées tout au long 

de l’année et favorisent le réseautage. L’Association est affiliée à une fédération 

pancanadienne (FCFDU) – fcfdu.org et à une fédération internationale (GWI – 

Graduate Women International dont le siège social est à Genève, Suisse) – 

gwi.org  

Nous sommes des membres également, au niveau provincial, du Conseil 

québécois des AFDU et au niveau régional, de la Table de concertation des 

groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM) car nous partageons des valeurs 

et des projets semblables – tcgfm.org . Avec elles, nous soulignons les Journées 

pour contrer les violences faites aux femmes (12 jours en novembre et 

décembre) et la Journée internationale pour les droits des femmes (le 8 mars). 

Au niveau régional aussi, nous sommes membre (organisme) de l’Instance 

régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite scolaire de la 

Montérégie (IRCM).  

Au niveau local, nous siégeons à la Table de concertation des organismes 

communautaires de Saint-Lambert. 

Coût de l’inscription : 



100 $ (inscription annuelle) que vous pouvez payer en 4 versements* 

50 $ (étudiante) payable en 4 versements 

25 $ (membre associée – faisant partie d’une autre AFDU) 

50 $ (membre associé masculin) 

200  (membre corporative et corporatif) 

 

*La trésorière a demandé que les montants soient arrondis, ce qui explique 

pourquoi des montants ont connu une augmentation de 1,00$ depuis l’Infolettre 

du mois de janvier 2023. 

Note : il n’est pas nécessaire d’être titulaire d’un diplôme universitaire pour faire 

partie de l’AFDU Montérégie. Vous payez en faisant un Virement Interac à 

l’adresse courriel afdumonteregie@gmail.com  

Si vous avez déjà payé votre cotisation, le renouvellement est dû le 1er mai 

2023. Merci! 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064346362767 

Crédits : 

Rédactrices :  Liette Michaud, Diane Tessier, Diverses associations 

résolutions), Alexandra Duchaine, Jean-François Venne 

Photos : Patricia Hudon, Élizabeth Trépanier, Kaëlla Sylvain-Néron  

Éditrice :  Liette Michaud  

 

POUR CONSULTER NOTRE SITE INTERNET :  

https://afdumonteregie.org/ 

Fédération canadienne des femmes diplômées des universités : 

 https://cfuw.org/ 

Graduate Women International 

 https://graduatewomen.org/ 

 

 

 

https://afdumonteregie.org/
https://cfuw.org/
https://graduatewomen.org/


 

 


