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1. MOT DE LA PRESIDENTE, LIETTE MICHAUD

Affiliations d’AFDU Montérégie : la Fédération canadienne
des femmes diplédmées des universités (FCFDU) et
Graduate Women International (GWI). Cette derniére
organisation, fondée en 1919, s’appelait auparavant la
Fédération internationale des femmes diplémées des
universités et utilise 'anglais comme langue commune. Que
fait-elle? Vous verrez un résumé des actions entreprises en
2022 a la fin de I'Infolettre. Lors de la Commission du statut
de la femme des Nations-Unies au mois de mars 2023, le
GWI présentera deux conférences en paralléle aux activités
de la Commission : Gender Equality in Digital Education: Young Women and
Financial Challenges - 8 March 2023, 4 pm Central European Time (CET) et
Innovative ldeas in Education and Advocacy Advancing Women and Girls - 15
March 2023, 8 pm Central European Time. L’Association mexicaine et
I’Association japonaise présentent également des conférences en marge de la
Commision du Statut de la femme des Nations-Unies. Depuis 2019, il y a un
regroupement qui s’appelle CAMEUS, un groupe régional composé de
représentantes du Canada, du Mexique et des Etats-Unis qui se penchent sur
des défis communs aux trois pays en Ameérique du Nord. En tant que membres
d’AFDU Montérégie et notre affiliation a la FCFDU, vous pouvez voyager a New
York (a vos frais) pour participer aux conférences ou vous inscrire pour les
visioconférences, s'il y a lieu. AFDU Montérégie fait aussi partie du Conseil
guébécois des AFDU composé de 6 associations, dont deux sont francophones.




Sur cette photo, on voit, a gauche, la
Coordonnatrice des relations
internationales de I'’Association des
femmes diplébmées des universités de
'Egypte, Perine Wagdi, et a droite, la
présidente du GWI, Patrice Wellesley-
Cole, diplémée de l'université Oxford et
membre de I’Association des femmes
dipléomées des universités de la Grande-
Bretagne. Comme vous I'avez constate,
les associations de femmes diplomées

Perine Wagdi, EAUW CIR, (left) des g:’ll\tl)(li‘l’SI;eS mlenent des ac;tlor;s _ t
anid Patrice WellesléiCale semblables dans leurs pays et valorisen

. : I’éducation des femmes.
(right), GWI President.

La nouvelle stagiaire au bureau du GWI en
Suisse :

Originaire de Bordeaux (France), jai commencé
mes études avec un dipldme en droit, un
certificat universitaire en psycho-criminologie et
une mission de six mois au sein du ministere de
la Justice pour renforcer les droits des personnes
détenues. Soucieuse de donner une dimension
internationale a ma carriere, j’ai ensuite entrepris
une maitrise en droit comparé, en partie a
I'Université de Galatasaray a Istanbul (Turquie),
au cours de laquelle je me suis spécialisée dans
les relations internationales, les questions de
droits de 'homme et la protection des minorités.
Dans le cadre de ce voyage, je suis heureuse et
fiere d’avoir commencé mon stage avec GWI en
février. Cette opportunité me permettra de me
familiariser avec le fonctionnement d’une grande ONG et ses liens avec des
organisations internationales telles que 'ONU, d’améliorer mes compétences et
d’intégrer un réseau de femmes diplémées du monde entier avec des carrieres
intéressantes et variées qui luttent chaque jour pour autonomiser les femmes grace a
I'acceés a I'éducation. Etudiante passionnée et engagée, je suis ravie de faire partie de la
famille de GWI, et j'ai hate de pouvoir travailler avec vous toutes!




EDUCATION, WORK, FRE'.EDOM’
WHAT CAN WE Do FOR WOMEN AND GIRLS

WITH GUEST SPEAKER

FAWZIA KOOFI

SN A GWIOUTREACH
el CONVERSATION
WEDNESDAY JANUARY 25,2023

AT 8:00 P.M. CET
(CHECK YOUR LOCAL TIME)

HOSTED BY
CANADIAN CLUBS

CFUW- BELLEVILLE &
CFUW-OTTAWA

$€)'\’Ewl td
'. o\S‘l‘Rlcr;

1@

Le 25 janvier 2023, deux associations canadiennes (Belleville et Ottawa) ont
planifié une rencontre virtuelle sous I'égide de GWI afin de discuter du sort des
filles et des femmes afghanes depuis que les Talibans ont restauré des mesures
qui bloguent leurs accés a I'éducation, au travail et a la liberté de mouvement.
Bref, elles sont confinées chez elles et vivent comme des prisonnieres dans leur

propre pays.

La conférenciére était Fawzia Koffi, une ancienne députée en Afghanistan. Il y
avait 179 participantes provenant de I'Australie, de I'’Autriche, de '’Angleterre, de
la Turquie, du Ghana, de GWI-Europe, de I'Inde, du Japon, des Pays-Bas, de la
Nouvelle-Zélande, du Rwanda, de la Slovénie, de la Suisse, du Royaume-Uni,
des Etats-Unis et une invitée de I'Allemagne.

Des membres du Conseil d’administration de la FCFDU étaient présentes ainsi
gue des participantes de plus de 20 associations au Canada.

Divisées en cing groupes, les discussions des participantes ont porté sur :
La pression internationale qui pourrait étre exercée sur les talibans;

Les partenariats internationaux et le réseautage;

Les initiatives de sensibilisation sociale;

La création de ressources éducatives accessibles;

L’intégration des réfugiés.es afghans.es dans la communauté d’accueil.



2. MESSAGE DE LA VICE-PRESIDENTE, FRANCES HUDON,
RESPONSABLE DU PROGRAMME, QUI PROPOSE DES ACTIVITES DE
RESEAUTAGE POUR TOUTES LES MEMBRES ET TOUS LES MEMBRES

Maintenant que nous pouvons sortir, tout en étant prudentes, voici des
suggestions pour des sorties au restaurant pour toutes et tous. Ceci nous
permettra de nous connaitre davantage et de créer des liens.

VEUILLEZ INDIQUER VOS PREFERENCES POUR LES DATES QUAND IL Y A
UN CHOIX ET RESERVER AUPRES DE FRANCES HUDON, AU 450-672-9778

Au mois de février :
Le 22 février ou 23 février a 18n30 : La Créperie St-L. https://creperie-stl.ca/
Propriétaire : Zeinab Sharara

Sénégalaise originaire du Liban, Zeinab Sharara est une personne remplie
d’énergie et d’amour. Ayant été dans le domaine de la restauration et de la
gestion depuis 15 ans, elle vous assurera toujours la meilleure expérience et ce,
en y ajoutant sa petite touche personnalisée.

Au mois de mars :

Le 1er mars a 18 h 30 : Restaurant Abshar, 1461 boul. Provencher, Brossard
JAW 1Z3, mets afghans

https://www.sirved.com/restaurant/brossard-quebec-canada/abshar-restaurant-
afghan-cuisine/178587/menus

Le 15 mars a 12 h 30 : Restaurant Printemps & Kev, 670 Avenue Victoria, Saint-
Lambert J4P 2J6 www.printempsetkev.com. Suivi d’'une visite facultative au
Balcon d’art, 650 Notre Dame, Saint Lambert Québec J4P 2L1

Au mois d’avril :
Le 5 ou le 6 avril a 18 h 30 au restaurant Pasta E Vino, www.pastaevino.ca
1000 Victoria Av, Saint-Lambert QC J4R2T1

Le 19 ou le 20 avril a 12 h 30 au Café Passion, https://cafepassion.ca/ 476 ave.
Victoria, Saint-Lambert, QC J4P 2J4

Visite facultative de I'exposition au Centre multifonctionnel ou visite de la
Bibliothéque.

FRANCES CONFIRMERA LES DATES ET LE NOMBRE DE CONVIVES.



3. MESSAGE DE LA DIRECTRICE DU COMITE DES BOURSES,
DIANE TESSIER

Tout d’abord,
I’événement
marquant du
mois de
février a été
assurément la
remise de 6
bourses pour
un total de
6000 $ au
CEGEP
Edouard-

Montpetit. M.
Philip Desmarais co-propriétaire des Marchés IGA St-Lambert m’accompagnait
et il a remis 1000 $ a une des lauréates. Malheureusement M. Bruno Ménard et
M. Robert Taylor ne pouvaient étre présents; alors nous avons remis leurs
bourses de 1000 $ chacune.

(Sur la photo ci-dessus, de gauche a droite, M. Philip Desmarais, Diane Tessier
et cing des six boursiéres en compagnie d’une représentante de la Fondation du
CEGEP Edouard-Montpetit.)

Nous vous présenterons une nouvelle soirée magique «
L’Hymne au printemps Dégustations littéraires et musicales » le
29 mars 2023 prochain!

Notez-le dans votre agenda des maintenant! Nous travaillons tres fort pour vous
offrir une programmation des plus intéressantes. Dans I'Infolettre de mars, vous
pourrez découvrir le déroulement de la soirée. Donc a suivre!

Finalement, nous vous offrons une entrevue avec quelqu’un a
connaitre.

Une entrevue avec Fabien de 'Echoppe des fromages!



Lorsque vous allez a ’Echoppe des fromages
VOus pouvez voir ce grand jeune homme
sympathique aux yeux bleus rieurs qui vous
accueille.

Fabien recoit chacun.e des clients.es pour
leur faire découvrir le merveilleux monde des
fromages. Le contact- client est chez lui une
grande force.

Laissez-moi vous le présenter...

: ‘ Fabien est originaire des lles-de-la-Madeleine et
a hérité ce c6té chaleureux de cette 1lle emblématique.

Détenteur d’un certificat en écologie-environnement, il se pose a 'Echoppe. Tous
ses amis y ont passe€, il les a vus arriver et repartir. Lui, Fabien, est resté.
Rapidement le monde des fromages I'a happé; il les aimait a la base mais il est
vite devenu une force dans ce commerce. Max Dubois a sa confiance et vice-
versa. Il s’est méme inspiré du coté théatral de Max mais surtout de ses valeurs
et de ses contacts avec les clients. Aprés I'incendie de 'Echoppe, rue Aberdeen,
il a mentionné au proprio : « On va t'aider @ monter la nouvelle Echoppe ». Cet
événement-incendie I'a responsabilisé.

Sa sensibilité fait en sorte que son réle de gérant/fromager lui convient a
merveille. Avec les 30 employés qui font rouler 'Echoppe, il a appris & déléguer.
Fabien constate que le personnel est volatil et la mentalité des jeunes fait en
sorte qu'’ils souhaitent moins travailler. Fabien se doit d’avoir des exigences. Il
Voit tout, est partout, et tout en étant ouvert, répond aux mille et une questions
sans se départir de son calme rassurant.

Fabien baigne dans un milieu qui l'allume. Il continue d’y travailler car, selon lui, il
y a toujours du mouvement et la versatilité des taches est importante pour lui. Il
aime tout autant y mettre de I'avant les fromages québécois auprés des clients
que de donner un coup de main en cuisine et créer/aider a I'organisation
d’événements.

Nous sommes chanceuses de |'avoir comme responsable & I'Echoppe pour nos
activités.

Fabien est aussi musicien. Eh oui! Il a appris le piano des son jeune age et
découvert le répertoire classique. Apres un arrét de presque 2 ans, il a
recommence a jouer et s‘amuser et a composer.

Comme sa technique n’était pas parfaite, il a pris des cours de composition et
revu les bases de la musique. Mais il se considere toujours comme un



autodidacte. D’ailleurs vous pourrez 'entendre lors de I'événement « L’Hymne au
printemps » qui se déroulera le 29 mars.

Nous espérons toujours le voir & 'Echoppe. Tant qu'il y aura des projets
stimulants, que I'environnement sera dynamique, nous retrouverons son sourire
derriére le comptoir ou ailleurs dans d’Echoppe.

Fabien constate que sa grande qualité d’adaptation fait de lui un meilleur
employé et une meilleure personne. Il a le goat de toujours s’améliorer. C’est
ainsi qu’il veut retourner aux études, cette fois en gestion; ce qui fera de lui le
Fabien indispensable au fonctionnement de la fromagerie.

4. MESSAGE DE LA DIRECTRICE DES RESOLUTIONS DE LA FCFDU,
MONIQUE SIROIS-KELLY

Chague année, différentes associations a travers le Canada proposent des
motions qui sont présentées au Comité national des résolutions de la
FCFDU afin d’étre éventuellement discutées au sein des associations
locales et débattues lors de ’Assemblée générale annuelle. Les membres
des associations doivent voter pour indiquer quelles résolutions ont leur
aval. Cette année, vous serez convoquées |le mercredi 22 mars pour
adopter ou rejeter les motions lors d’une Assemblée générale
extraordinaire d’AFDU Montérégie qui sera suivie d’une réunion du Conseil
d’administration. Vous recevrez le lien ZOOM dans les jours précédant
I’AGE. La présentation des motions et le vote se tiendront au début de la
réunion. Celles qui seront ultimement adoptées lors de ’'AGA de la FCFDU
seront ajoutées au Registre des politiques de la FCFDU.

CONSEIL D’ADMINISTRATION — AFDU MONTEREGIE 2022-2023

Liette Michaud, présidente

Frances Hudon, vice-présidente

Anne-Lise Dupuis, trésoriére

Diane Tessier, directrice des bourses et liaison communautaire
Monique Sirois-Kelly, directrice des résolutions et liaison FCFDU
Patricia Hudon, administratrice — adhésions - événements
Jocelyne Désilets, directrice des nominations

Me Mélanie Béland, administratrice



Vous lisez cette Infolettre et voulez devenir membre de I’Association des femmes
dipldmées des universités - Montérégie?

Remplir le formulaire sur le site Internet de 'AFDU :
https://afdumonteregie.org/devenir-membre/

De facon évolutive, nos collectes de fonds permettre d’offrir des bourses a des
étudiantes poursuivant des études dans des programmes collégiaux techniques
et préuniversitaires tout comme a des étudiantes de programmes secondaires,
de formation professionnelle et de formation continue.

Des activités auxquelles sont conviées les membres sont organisées tout au long
de I'année et favorisent le réseautage. L'Association est affiliée a une fédération
pancanadienne (FCFDU) — fcfdu.org et a une fédération internationale (GWI —
Graduate Women International dont le siége social est & Genéve, Suisse) —
gwi.org

Nous sommes des membres également, au niveau provincial, du Conseil
guébécois des AFDU et au niveau régional, de la Table de concertation des
groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM) car nous partageons des valeurs
et des projets semblables — tcgfm.org . Avec elles, nous soulignons les Journées
pour contrer les violences faites aux femmes (12 jours en novembre et
décembre) et la Journée internationale pour les droits des femmes (le 8 mars).

Au niveau régional aussi, nous sommes membre (organisme) de I'Instance
régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite scolaire de la
Montérégie (IRCM).

Au niveau local, nous siégeons a la Table de concertation des organismes
communautaires de Saint-Lambert.

Codt de l'inscription :

100 $ (inscription annuelle) que vous pouvez payer en 4 versements*
50 $ (étudiante) payable en 4 versements

25 $ (membre associée — faisant partie d’'une autre AFDU)

50 $ (membre associé masculin)

200 (membre corporative et corporatif)

*La trésoriere a demandé que les montants soient arrondis, ce qui explique
pourquoi des montants ont connu une augmentation de 1,00$ depuis I'Infolettre
du mois de janvier 2023.



Note : il n’est pas nécessaire d’étre titulaire d’'un dipldbme universitaire pour faire
partie de ’AFDU Montérégie. Vous payez en faisant un Virement Interac a
I'adresse courriel afdumonteregie@gmail.com

Si vous avez déja payé votre cotisation, le renouvellement est di le ler mai
2023. Merci!

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064346362767
Crédits :

Rédactrices : Frances Hudon, Liette Michaud, Diane Tessier, GWI
Photos : GWI, Diane Tessier
Editrice : Liette Michaud

POUR CONSULTER NOTRE SITE INTERNET :
https://afdumonteregie.org/

Fédération canadienne des femmes diplomées des universités :
https://cfuw.org/

Graduate Women International: https://graduatewomen.org/
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https://graduatewomen.org/

Women International

What did the GWI do in 2022 ........

At the United Nations??

~ submitted 6 written statements

~ invited to cosponsor 10 NGO written statements
~ UN reps submitted 9 advocacy reports

(CSW66) parallel events on Climate Crisis and
Education; Young Women and Climate Action;
Women & Corruption

~ produced 3 Commission on the Status of Women

Under their projects and programs???

~ $18,000 raised for Girls Education for Brighter
Futures

~ 3 new young women joined teachers for Rural
Futures programme

~> 2,000 women & girls directly benefit from the
Bina Roy Partners in Development projects in Egypt,
Ghana, Nepal and Uganda

The 17 United Nations Sustainable
Development Goals — A GWI Outreach
Conversation

March 24, 2023 at 12 noon ET

Co-Hosted by CFUW Nepean and the
Turkish Association of University
Women

Guest Speaker Dr. Basak Ovacik of the TAUW
Istanbul Branch; lecturer in Gender Studies at
Bahceschir University, Turkey

(Picture used with permission GWI) -

The SDGs are a call for action to promote
prosperity while protecting the planet i.e.
ending poverty must go hand-in-hand with
strategies that build economic growth and
address a range of social needs including
education, health, social protection, and job
opportunities, while tackling climate change and
environmental protection.

(Graphic from GWI website)




