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1. MOT DE LA PRESIDENTE - LIETTE MICHAUD

L’Hymne au printemps a été ’événement le plus
important pour AFDU Montérégie ce mois-ci car
nous voulions que la mouture 2025 de cette levée
de fonds soit un hommage a notre directrice des
bourses, Diane Tessier, décédée a la suite d’une
courte maladie le 14 mars. Ce fut un succes car

tous les billets se sont envolés et que la soirée a
ressemblé a ce que Diane aurait souhaité. Je fais référence a la
présence d’une de nos premiéeres boursiéres qui était parmi nous
pour livrer un témoignage de sa persévérance scolaire et de son
cheminement professionnel. Voici ce que Natalia Florez Dussan
nous a raconté, suivi de quelques photos de la soirée :

‘Un jour, j'ai pris la décision de quitter mon pays d'origine, animée
par le réve de découvrir de nouvelles cultures, d'élargir mes
connaissances et d'offrir le meilleur de moi-méme aux autres. Cest
ainsi que ma famille et moi avons choisi le Québec, un lieu des
opportunités et on lapprentissage est constant.

Mon parcours m’'a conduite d suivre des cours de francais, d passer
des examens, et finalement d reprendre mes études pour suivre une
formation en intégration da la profession d’infirmiére - une

vocation que j'avais choisie il 'y a plusieurs années, avec Lambition




de contribuer d la santé des autres tout en évoluant
_professionnellement.

Pendant ma formation, j'étais enceinte de mon deuxiéme enfant
(favais déja une fille de 5 ans). J'avoue avoir eu peur de ne pas étre
en mesure de mener d bien mes projets, de perdre les conditions de
vie que javais auparavant. Pourtant, ma motivation est restée
intacte, et avec un objectif clair en téte, j'ai persévéré dans mes
études. Un moment marquant dans mon parcours a été la bourse
offerte par [ Association des Femmes de la Montérégie. Cette
bourse, que j'ai eu [honneur de recevoir parmi les deux lauréates
de ma cohorte, est arrivée d un moment clé de ma vie et a
constitué un véritable soutien moral et financier pour moi et ma
famille. Elle a renforcé ma détermination d ne pas abandonner
face aux défis rencontrés en tant que nouvelle arrivante.

Lorsque j'ai terminé ma formation, je me suis préparée d passer
Lexamen de [OI1Q, et c’est avec une grande joie que j'ai obtenu mon
permis d’infirmiére clinicienne au Québec. Peu apres, j'ai eu la
chance d'obtenir un poste d [Institut de cardiologie de Montréal,
un établissement ou je continue d exercer avec fierte.

Ce parcours m’a appris d apprécier (a bienveillance des gens, d
embrasser la diversité comme une richesse et d apprendre de
chaque expérience. Il m’a également owvert lesprit, me permettant
de continuer d offrir le meilleur de moi-méme aux personnes que je
rencontre, de recevoir leurs sourires et leurs remerciements, de
contribuer d des équipes de travail dynamiques et dapprendre
constamment d'elles.

Le Québec m’a enseigné que la diversité est une force. Aller d la
rencontre des autres avec respect et curiosité ouvre de nouvelles
perspectives sur le monde et sur soi-méme. Les possibilités sont
multiples, et se nourrir de connaissances et d’expériences est
toujours un excellent choix...
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Liette Michaud avec Natalia Florez Dussan

Nos musiciens : Dominique Lebeau et Jean-Sébastien
Clément

La « planche a Diane », un des mets offerts a L’Echoppe
Une table de convives participant a la soirée.

Natalia Florez Dussan avec Pascale Mongrain, mairesse de
Saint-Lambert.




Remise de bourses de
1000% chacune a Natalia
Florez Dussan et Lydie

Michele Ntoune
Nkwetngam au Cégep
Edouard-Montpetit en

E 2019, programme

d’Intégration a la

profession d’infirmiére au

Québec.

ALLOCUTION DE LA PRESIDENTE EN HOMMAGE A
DIANE TESSIER A L OCCASION DE LA CEREMONIE
COMMEMORATIVE ORGANISEE PAR SA FAMILLE LF
SAMEDI CINQ AVRIL 2025

...Diane s’est jointe au Conseil d’administration d’AFDU Montérégie en
2019. Dans la note autobiographique qu’elle a soumise pour I’'Infolettre, elle
a précisé qu’elle détenait une maitrise en éducation avec une spécialisation
en orthopédagogie et qu’a la retraite, elle voulait contribuer a des
domaines qui I'intéressaient, dont la lecture et I’éducation.

Graduellement, du fait de son réle de directrice des bourses et de liaison
communautaire, Diane a recentré la mission de I’association sur la
persévérance scolaire.

D’ailleurs Diane et moi avons assistée a des AGA de I'IRCM, ’instance
régionale en réussite de persévérance scolaire en Montérégie...Cette
semaine, j’ai appris que I'IRCM s’appelle dorénavant « Pole réussite
Montérégie ». Je trouve que cette appellation pourrait s’appliquer a Diane —
« Pole réussite Diane Tessier ».

C’est Diane qui a bati toute la structure de I’octroi de bourses d’AFDU,
communiquant avec des directions d’écoles secondaires, des
enseignantes et des enseignants, des boursiéres et des donatrices et
donateurs. Elle a dressé les critéres d’octroi des bourses et a ajouté des
établissements scolaires a ses contacts, de fagcon évolutive.
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Le secrétaire honorifique d’AFDU, son conjoint, Gabriel Dionne, I’a aidée a
compléter a I'ordinateur les « Mots de la directrice des bourses » réclamés
pour nos Infolettres mensuelles et les Palmarées des boursiéres. Ginette
Lemay, son amie, a aussi contribué au comité ad hoc des bourses. En 2024,
Diane a demandé de I'aide de deux autres membres du CA, Mélanie Béland
et Claudie Jacoby, pour la présentation des bourses a des remises de
diplomes car elle ne pouvait pas étre présente partout.

Mais ce n’est pas tout. Elle s’est impliquée dans I’organisation des levées
de fonds, nommément avec notre vice-présidente, Frances Hudon et
d’autres membres du CA : a la Dégustation de vins et de fromages; la Vente
des Boites a surprise et ’Hymne au printemps. Ces événements ont connu
beaucoup de succés d’une année a I’autre et sont devenus des occasions
de rassemblements communautaires pour célébrer la persévérance
scolaire.

Elle animait ces événements avec brio et charme et prenait beaucoup de
plaisir a accueillir les boursiéres qu’elle invitait pour venir nous livrer des
témoignages de leur parcours.

C’est grace a Diane qu’une nouvelle recrue, Audrey Dupont, s’est ajoutée
au CA. Audrey est une autre « Pole de réussite » a I'image de sa mentore
en orthopédagogie. Nous apprécions sa participation a titre de secrétaire
des réunions du CA. Ses deux post-docs nous conférent de la classe et
son age vient baisser notre moyenne d’age globale!

L’aprés-Diane pour ’AFDU sera une période de transition difficile.
Cependant, Diane m’a livrée un message clair quand je I’ai visitée a
I’hopital en me disant d’aller récupérer ses dossiers. Nous irons de I’avant.
Elle a aussi accepté que nous consacrions une bourse a son nom.

Femme de cceur et de générosité, Diane nous laisse un héritage
d’engagement et de dévouement. Je suis contente d’avoir eu I’'occasion de
lui affirmer notre affection et notre reconnaissance.

Si I’enseignement signifie apprendre a savoir, a savoir faire, a
faire savoir et que I’éducation, c’est apprendre a savoir étre,
alors notre amie et collegue et Diane était une enseignante et
éducatrice hors pair.




ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE DE NOTRE VICE-PRESIDENTE,
FRANCES HUDON (a gauche dans la photo)
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Frances fait partie de plusieurs organismes communautaires et
récemment, elle a collaboré au déroulement de la « Foire
ukrainienne de Paques » qui a attiré beaucoup de monde a la Maison
Desaulniers le dimanche 6 avrilde 10 ha 17 h.
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En ce 25 avril
2025, le Conseil
du statut de la

NOS VOIX portent femme (CSF)
nNoS drorl's :—. oo : tient a souligner

le 85e
anniversaire du

droit de vote et
d’éligibilité des
femmes au
Québec.

L'obtention du droit de vote et d’éligibilité représente un jalon
fondamental dans la lutte pour l'égalité des sexes. C’est également
le résultat d’une longue démarche menée par des militantes
déterminées qui a permis d'ouvrir la voie a une plus grande
participation des femmes dans la politique et la société.

Le CSF profite donc de cette journée pour vous rappeler quelques
faits saillants de cette étape marquante de Uhistoire du Québec.

Saviez-vous que?

¢ Dans les années 1910, plusieurs groupes suffragistes émergent
dans Uespoir d’obtenir le droit de vote pour les femmes, mais ce
n’est qu’en 1918 que les femmes obtiennent le droit de vote aux
élections fédérales. Les militantes québécoises doivent donc
poursuivre leur lutte.

e En 1922, le Comité provincial pour le suffrage féminin est fondé
par Marie Lacoste Gérin-Lajoie et Anna Lyman. Malgré leurs efforts,
le gouvernement Taschereau, appuyé par UEglise catholique, refuse
d’accorder ce droit sous prétexte, entre autres, que la place des
femmes est au foyer.




¢ Dans les années 1920 et 1930, de nouveaux groupes comme
UAlliance canadienne pour le droit de vote des femmes (1927),
dirigée par Idola Saint-Jean, et la Ligue des droits de la femme
(1929), menée par Thérese Casgrain, relancent le combat. La
sensibilisation et les pétitions sont au cceur de leurs actions, mais
elles font face a une forte opposition politique et religieuse. Le
suffrage féminin est considéré comme une menace a Uidentité
canadienne-francaise.

e En 1939, Thérese Casgrain et d’autres militantes convainquent le
Parti libéral de Joseph-Adélard Godbout de soutenir leur cause. Ce
dernier fait adopter le projet de loi no 18 le 18 avril 1940. Ainsi, la Loi
accordant aux femmes le droit de vote et d’éligibilité est
sanctionnée par le lieutenant-gouverneur le 25 avril 1940, mettant
ainsi fin a la discrimination électorale faite aux femmes au
provincial.

Consultez la page Web de la campagne de la Journée internationale
des droits des femmes du CSF pour en savoir plus sur des progres
politiques, économiques, culturels et sociaux réalisés au Québec
depuis Uobtention du droit de vote et d’éligibilité des femmes.
Découvrez également des femmes qui ont marqué Uhistoire et qui,
par leurs accomplissements, ont fait avancer la condition féminine.

https://csf.gouv.qc.ca/egalite-et-societe/8-mars-journee-
internationale-des-droits-des-femmes/

ALLEZ VOTER LE LUNDI 28 AVRIL 2025!!!



https://csf.gouv.qc.ca/egalite-et-societe/8-mars-journee-internationale-des-droits-des-femmes/
https://csf.gouv.qc.ca/egalite-et-societe/8-mars-journee-internationale-des-droits-des-femmes/
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53 250 $ remis en bourses au Gala Mérite ENA -FDCEM

Dans la photo ci-dessus, on apercoit Claudie Jacoby, présente avec
Krisztina Szigeti au Gala en tant que représentantes d’AFDU

(Ecole nationale d’aéronautique - Fondation du Cégep Edouard-Montpetit)

« Le mardi 22 avril 2025 avait lieu la 31e édition du Gala Mérite ENA, un
événement annuel qui souligne la persévérance, ’engagement et la réussite
scolaire des étudiantes et des étudiants de la formation réguliére et de la
formation aux adultes de UEcole nationale d’aérotechnique (ENA). Cette année,
un montant total de 53 250 $ a été remis sous forme de 64 bourses a 57
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récipiendaires, devant un public de prés de 200 personnes rassemblé dans
’Agora de VENA. »

Claudie Jacoby et Krisztina Szigeti du CA nous représentaient lors de ce Gala
Mérite pendant lequel nous avons octroyé deux bourses de 1000$ chacune.
Elles ont relaté aux membres du CA lors d’une réunion mercredi soir le 23 avril
que les femmes représentent 10% des étudiants a ’ENA. En conséquence, nos
bourses sont trés appréciées. Le taux d’abandon est élevé car les jeunes
viennent de toutes les régions du Québec pour fréquenter cette école
spécialisée et que les défis d’adaptation sont grands.

« Une édition portée par les vents de la réussite

Pour souligner le 60e anniversaire de UENA, une touche symbolique a été
ajoutée cette année : les catégories de bourses portaient des noms de vents.
Chaque vent évoquait une force ou un moment clé du parcours étudiant :

Le Mistral, pour Uexcellence scolaire

L’Alizé, pour la persévérance

Le Zéphyr, pour Pengagement

Le Vent de brume, pour les parents aux études

Le Vent de Mousson, pour Uéquité, la diversité et 'inclusion

La Tramontane, pour les parcours atypiques en Attestation d’études collégiales
(AEC)...

La Fondation tient a remercier chaleureusement ses partenaires pour leur
contribution précieuse a cette édition du Gala Mérite ENA (en ordre
alphabétique) : AAA Canada, Association des femmes diplomées des

universités — Montérégie, femmes Bell Textron, Bombardier, CAE, Coop
Edouard-Montpetit, Centre technologique en aérospatiale (CTA), Conseil de vie
étudiante de UENA (CVE), Ecole de technologie supérieure (ETS), le Fonds
Brasset-Lambert, le Fonds Guy-J. Ruelland, Héroux-Devtek, Nétur, Premier
Aviation, Pratt & Whitney Canada, Service aérien gouvernemental, Service
aéronefs AAR Trois-Rivieres, Skyservice, Sogeclair. »

NOUS SOMMES LE SEUL GROUPE ISSU DE LA SOCIETE CIVILE QUI OCTROIE
DES BOURSES. C’EST TOUT A NOTRE HONNEUR.
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(extraits du site -
https://www.bing.com/search?q=facebook&gs_lcrp=EgRIZGdlKgclA
BBFGMIDMgclABBFGMIDMgclARBFGMIDMgclAhBFGMIDMgclAXBFG
MIDMgcIBBBFGMIDMgcIBRBFGMIDMgcIBhBFGMIDMgcIBxBFGMIDO
gELNDQ2NzQ5MWowajSoAgiwAgERFORM=ANABO01&PC=ACTS

PRESENTATION DE NOTRE NOUVELLE DIRECTRICE DES BOURSES

Nous sommes heureuses de vous présenter Krisztina Szigeti,

nouvelle Directrice des bourses et de liaison communautaire de
UAFDU Montérégie.

Professionnelle chevronnée en
leadership et en développement
organisationnel, Krisztina occupe
actuellement le poste de Vice-présidente
exécutive des ressources humaines au
sein d’une entreprise de transport et de
logistique.

Tout au long de son parcours, elle a
cultivé une approche humaine,
stratégique et résolument orientée vers
Cimpact durable.

Convaincue que la mission de UAFDU est
cruciale pour ’épanouissement et ’avancement des femmes,
Krisztina a choisi de mettre son expertise professionnelle et son
énergie au service de l’association. Elle est animée par une volonté
profonde de contribuer activement a la création d’opportunités et
au soutien de lareléeve féminine.

A titre de Directrice des bourses et de la liaison communautaire,
elle travaillera a développer notre programme de bourses, renforcer
les partenariats, et tisser des liens solides avec la communauté,
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https://www.bing.com/search?q=facebook&gs_lcrp=EgRlZGdlKgcIABBFGMIDMgcIABBFGMIDMgcIARBFGMIDMgcIAhBFGMIDMgcIAxBFGMIDMgcIBBBFGMIDMgcIBRBFGMIDMgcIBhBFGMIDMgcIBxBFGMID0gELNDQ2NzQ5MWowajSoAgiwAgE&FORM=ANAB01&PC=ACTS
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https://www.bing.com/search?q=facebook&gs_lcrp=EgRlZGdlKgcIABBFGMIDMgcIABBFGMIDMgcIARBFGMIDMgcIAhBFGMIDMgcIAxBFGMIDMgcIBBBFGMIDMgcIBRBFGMIDMgcIBhBFGMIDMgcIBxBFGMID0gELNDQ2NzQ5MWowajSoAgiwAgE&FORM=ANAB01&PC=ACTS
https://www.bing.com/search?q=facebook&gs_lcrp=EgRlZGdlKgcIABBFGMIDMgcIABBFGMIDMgcIARBFGMIDMgcIAhBFGMIDMgcIAxBFGMIDMgcIBBBFGMIDMgcIBRBFGMIDMgcIBhBFGMIDMgcIBxBFGMID0gELNDQ2NzQ5MWowajSoAgiwAgE&FORM=ANAB01&PC=ACTS
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toujours dans un esprit de collaboration, d’innovation et de
transmission.

Nous sommes enthousiastes a U’idée de accueillir parmi nous et de
bénéficier de son dynamisme et de sa vision!

DES ENJEUX ELECTORAUX APPUYES PAR LA FCFDU

A -14 mars 2025

Le gouvernement canadien supprime le poste de ministre des
Femmes et Egalité des genres pendant qu’un sommet des Nations
Unies sur les droits des femmes se déroule.

Siege de UONU, New York - Il est inacceptable que le nouveau
Premier ministre canadien ait supprimé le poste de ministre des
Femmes et Egalité des genres et de la Jeunesse (FEGC) dans son
cabinet nouvellement annoncé. Cette mesure régressive sape des
décennies de progres vers l’égalité des genres et la représentation
politique au Canada. Méme dans un cabinet restreint, censé
répondre a des pressions économiques spécifiques, ’absence de
ce ministre dédié envoie un message troublant sur les priorités du
gouvernement actuel et son engagement a faire progresser les
droits des femmes intergénérationnelles, des personnes
2ELGBTQIIA+ et ’égalité des genres en général. Une économie forte
exige que nous investissions dans des politiques féministes,
comme les soins de santé, 'assurance médicaments, la garde
d’enfants, le plan d’action national pour mettre fin a la violence
fondée sur le genre, et bien plus encore. L’égalité des genres n’est
pas une réflexion a posteriori ; c’est ’épine dorsale d’une économie
forte et d’une société résiliente. Les progres vers un systeme
universel de garde d’enfants doivent se poursuivre, afin de créer des
emplois, d’atténuer la pauvreté, de soutenir le développement des
compétences des enfants et d’accroitre la participation des
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femmes au marché du travail, ce qui contribue a l’égalité et a la
prospérité économique.

A ’AGA du Conseil québécois des AFDU du 26 avril 2025, j’ai proposé
que le Conseil exhorte le nouveau gouvernement fédéral de rétablir
ce poste ministériel, et ce, par Uentremise de la FCFDU. La
résolution fut adoptée a unanimité.

Liette

B - Le gouvernement fédéral a mis en place le systeme pancanadien
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants (AGJE) en 2021.

En 2023, toutes les administrations avaient atteint, ou étaient sur le
point d’atteindre, une réduction moyenne des frais de 50 %, et au
milieu de 2024, les frais dans six provinces et territoires étaient fixés
a4 10 $ par jour (Childcare Resource and Research Unit, 2024, p. 2).

Chez les femmes agées de 25 a 54 ans, le taux d’activité a augmenté
de 1,4 point de pourcentage (110 000 travailleurs supplémentaires)
depuis 2019, et incidence du travail a temps partiel a diminué de
plus de deux points de pourcentage (Stanford, 2024, p. 5).

Le projet de loi C-35, adopté en mars 2024, a établi un « engagement
permanent et législatif a ’'égard du financement fédéral » pour
UAGIJE. Le projet de loi a été adopté a 'unanimité par la Chambre.

Malgré les progres, les services de garde sont loin d’étre
universellement accessibles, et ’acces est inéquitablement réparti.
Des améliorations aux conditions de travail et a la rémunération du
personnel, ainsi qu’une augmentation du financement des
immobilisations, sont nécessaires pour accroitre Uoffre et veiller a
ce que toutes les familles aient acces a des services de garde
d’enfants de haute qualité.

C’est Pauline Marois, Ministre de la famille, qui a instauré des CPE
au Québec et qui a fait que le Québec est avantageé face au ROC.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION D’AFDU MONTEREGIE 2024-2025

Liette Michaud, présidente(dernier mandat) 514-914-3038
Frances Hudon, vice-présidente (dernier mandat)

Anne-Lise Dupuis, trésoriére (dernier mandat)

Audrey Dupont, secrétaire

Krisztina Szigeti, directrice des bourses et liaison communautaire
Monique Sirois-Kelly, directrice des résolutions et liaison FCFDU
Patricia Hudon, administratrice — adhésions - événements

Me Mélanie Béland, administratrice - bourses

Claudie Jacoby, administratrice - bourses

Jocelyne Désilets, directrice des nominations

*Vous lisez cette Infolettre et voulez devenir membre de I’Association des
femmes dipldmées des universités - Montérégie?

Remplissez le formulaire sur le site Internet de 'AFDU :
https://afdumonteregie.org/devenir-membre/

De facon évolutive, nos collectes de fonds permettre d’offrir des bourses a des
étudiantes poursuivant des études dans des programmes collégiaux techniques
et préuniversitaires tout comme a des étudiantes de programmes secondaires,
de formation professionnelle et de formation continue.

Des activités auxquelles sont conviées les membres sont organisées tout au long
de I'année et favorisent le réseautage. L’Association est affiliée a une fédération
pancanadienne (FCFDU) — fcfdu.org dont le bureau national est a Ottawa et a
une fédération internationale (GWI — Graduate Women International dont le
siege social est a Geneve, Suisse) — gwi.org

Nous sommes des membres également, au niveau provincial, du Conselil
québécois des AFDU et au niveau régional, nous sommes membre (organisme)
de I'lnstance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite
scolaire de la Montérégie (IRCM).

Nous soulignons les Journées pour contrer les violences faites aux femmes (12
jours en novembre et décembre) et la Journée internationale des droits des
femmes (le 8 mars).
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Au niveau municipal, nous siégeons a la Table de concertation des organismes
communautaires de Saint-Lambert.

Codt de l'inscription :

100 $ (inscription annuelle) que vous pouvez payer en 4 versements*
50 $ (étudiante) payable en 4 versements

28 $ (membre associée — faisant partie d’une autre AFDU)

50 $ (membre associé masculin)

200$ (membre corporative et corporatif)

Année financiére : 1er mai au 30 avril

Note : il n’est pas nécessaire d’étre titulaire d’'un dipldbme universitaire pour faire
partie de ’AFDU Montérégie.

*Vous payez en faisant un Virement Interac a I'adresse courriel
afdumonteregie@gmail.com IDENTIFIEZ-VOUS

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064346362767

https://afdumonteregie.org/

Rédactrice : Liette Michaud
Photos : Diverses sources
Editrice : Liette Michaud
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Nous offrons des bourses Association des femmes
ades finissantes du secondaire et 2 des dlplc’m;?z Iilte: ‘}r':‘:ers'tes
étudiantes du secteur collégial et professionnel hie
neg 74
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